Методические указания по выполнению практического задания к разделу 2 «Организационные основы государственной гражданской службы»
(аналитическая  работа)

1. Проведите анализ Должностного регламента и показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего.
2.	Выявите специфику должностных инструкций на государственной службе субъектов Российской Федерации на примере конкретного субъекта Российской Федерации (например, Москвы). Составьте таблицу.
Доклад оформите в виде презентации.

Критериями оценки выполнения контрольной работы являются: 
- количество приведенных и проанализированных должностных регламентов и должностных инструкций;
- разнородность и специфика выбранных субъектов РФ;
- обоснованность и логичность выводов;
- неординарность и практическая возможность использования предлагаемых мер

Максимальный балл, получаемый за выполнение контрольно работы по дисциплине  – 35 баллов. 
Педагогический работник оценивает контрольную работу по стобалльной шкале оценок:
 
	Сумма баллов
	Оценка

	85-100
	Отлично/зачтено

	75-84
	Хорошо/зачтено

	65-74
	Удовлетворительно/зачтено

	1-64
	Неудовлетворительно/незачтено

	0
	не аттестован



В дальнейшем данные оценки автоматически переводятся в баллы для учета практических заданий.


